GUVERNUL ROMANIEI
b

HOTARARE
privind aprobarea Programului National Competente digitale pentru angajatii din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 — 2020,
Axa Prioritarii — 3: Locuri de muncii pentru toti

In temeiul art. 108 din Constitufia Roméniei, republicatd, si al art.3 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr 94/2020 pentru finantarea din fonduri europene a unor Programe
Nationale,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotiirare.

ART. 1

Se aprobd Programul National Competente digitale pentru angajatii din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014
— 2020, Axa Prioritard — 3: Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unei
ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca,
Prioritatea de investitii 10.iii: Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii
pentru toate grupurile de vérstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cii de
invitare flexibile, inclusiv prin orientare profesional si prin validarea competentelor dobéndite,
Obiectivul specific 3.12: Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor.

ART. 2

Valoarea Programului National Competente digitale pentru angajatii din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii alocatd in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014
- 2020 este de 20.000.000 euro, din care contributia Uniunii Europene (UE) este de 17.000.000
euro, corespunzand unei contributii UE de 85%, iar contributia nationald este de 3.000.000 euro,
corespunzand unei contributii nationale de 15%.

ART.3
Durata de implementare a Programului National Competente digitale pentru angajatii din
sectorul intreprinderilor mici si mijlocii este pani la data de 31 decembrie 2023.



ART.4

(1) Obiectivul Programului National Competente digitale pentru angajatii din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii este imbunétitirea nivelului de cunostinte/ competente/
aptitudini ale angajatilor, aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform
Strategiei nationale pentru competitivitate 2015-2020 (SNC), aprobatid prin Hotérdrea
Guvernului nr. 775/2015, cu modificarile ulterioare si Strategiei nafionale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014 — 2020 (SNCDI), aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 929/2014,
cu modificirile si completirile ulterioare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd identificate
conform SNCDIL

(2) Programul National Competente digitale pentru angajatii din sectorul intreprinderilor
mici si mijlocii contribuie la atingerea urmétorilor indicatori de rezultat:

a)persoane care dobdndesc o calificare/ care si-au validat competentele in sectoarele

. - .. . . » i, s
economice/domeniile cu specializare inteligentd aferente SNC/SNCDI la incetarea calitdtii de
participant

b) Intreprinderi care introduc programe de invitare la locul de muncd la 6 luni dupd finalizarea
sprijinului, din care: IMM-uri , 1n cadrul proiectelor selectate la finantare conform regulilor de
eligibilitate specifice

ART. 5
(1) Activitatile eligibile in cadrul Programului National Competente digitale pentru angajatii
din sectorul intreprinderilor mici $i mijlocii sunt:

a) Furnizarea de programe de formare profesionala in domeniul alfabetizérii digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor: cursuri de calificare de nivel 2-4 conform Cadrului
National al Calificérilor, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 918/2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare , cursuri de scurtd duratd, de specializare si perfectionare, cursuri care
vizeazi un singur element de competentd sau cursuri finalizate cu certificate recunoscute la nivel
de angajator sau/si cu recunoastere nationald/ internationald. Se finanteazi cursuri care sprijind
atat dobandirea competentelor primare, cit si dobéndirea de competente avansate in domeniul
tehnologiei informatiei i comunicatiilor.

b) Evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul alfabetizirii digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Aceastd activitate are in vedere atdt evaluarea si
certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-
formale si/sau informale, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare,
cit si evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul IT, in vederea obtinerii de
certificate recunoscute la nivel de intreprinderi.

¢) Sprijin acordat intreprinderilor pentru organizarea de programe de invétare la locul de munca,
in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicafiilor .

d) Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatorilor care Isi desfdsoard
activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in



domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI sau a angajatorilor care intentioneaza sa-si
adapteze activitatea la aceste sectoare economice/domenii de specializare inteligentd mentionate
anterior, privind importanfa $i necesitatea participarii angajatilor la programe de formare
continua.

(2) Beneficiarii eligibili in cadrul Programului National Competente digitale pentru angajatii
din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii sunt angajati cu contract individual de munca, cu
normd iIntreagd sau cu timp parfial, ce provin din intreprinderi care-si desfdsoard activitatea
principald sau secundard intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si in domeniile de specializare inteligentd, conform SNCDI sau din intreprinderi
care intentioneaza si-si adapteze activitatea principald sau secundard la cel putin unul dintre
aceste sectoare economice sau unul dintre domeniile de specializare inteligenta.

(3) Solicitantii eligibili in cadrul Programului National Competente digitale pentru angajatii
din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii sunt:

a) organizatii patronale, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale teritoriale
- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in calitate de
beneficiari unici sau in parteneriat cu alte entitati relevante, precum organizatii sindicale si/sau
furnizori de formare profesionald.

b) asociatii de intreprinderi - persoane juridice constituite in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, in calitate de
beneficiari unici sau in parteneriat cu alte entitéti relevante, precum organizatii sindicale si/sau
furnizori de formare profesionala.

c¢) camerele de comert si industrie — persoane juridice de utilitate publica, fara scop patrimonial,
organizate in temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de comert din Roménia nr. 335/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat cu alte
entitdti relevante, precum organizatii sindicale si/sau furnizori de formare profesionala.

ART. 6

Cheltuielile aferente implementarii proiectelor finantate in cadrul Programului National
Competente digitale pentru angajatii din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii nu intrd
sub incidenta ajutorului de stat / de minimis, astfel cum sunt acestea definite conform
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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