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STRUCTURA PLANULUI DE AFACERI 

 

structura este minimimala si obligatorie, conform Ghidului PEO 

 

 

Pentru înființarea întreprinderilor sociale, inclusiv a întreprinderilor sociale de 
inserție, în scopul descrierii clare șia justificării activităților întreprinderii, planul 
de afaceri depus de către persoana/persoanele interesate de inițierea unei 
întreprinderi sociale va conține cel puțin următoarele elemente: 

 

Misiunea socială/programele sociale ale întreprinderii sociale; 

Problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: 
categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială respectivă și 
nevoile sociale ale acestora, zona geografică, problema comunitară/de mediu pe 
care încearcă să o rezolve întreprinderea; 

Modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel 
economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea 
care face obiectul Planului de afaceri; 

Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul 
în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv 
persoane din grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de 
întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care acesta 
reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea nr. 219/2015 privind 
economia socială; 

Direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât 
activitatea economică,cât și misiunea/programele sociale ale acesteia; 

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a 
lucrării/lucrărilor care vor face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv 
întreprinderilor sociale de inserție; 



Justificarea activităților propuse: analiza punctelor tari și a celor slabe ale 
întreprinderii, respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în 
care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și justificarea activităților 
propuse față de acestea; 

Planul de finanțare al întreprinderii: va include modalitatea prin care se va 
finanța întreprinderea socială prin intermediul finanțării nerambursabile sau/si 
prin alte surse de finanțare; 

Rezultate economice și sociale specific preconizate: solicitantulsubvenției de 
minimis va defini în planul de afaceriun set de rezultate proprii corespunzătoare 
activităților planificate; 

Numărul de persoane angajate în întreprinderile sociale nou înființate. 

 


