
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brosura - etapa I in cadrul proiectului 
Ocupare și economie socială în 
mediul urban din Regiunea Nord-Vest 

 

 

Titlu Apel: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate 
 

Prioritate: P4.Antreprenoriat  și economie socială 
 

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
 

Cod proiect: 311812 
 

Obiectiv specific: ESO4.1 Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în 

special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața 

muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale



 

 

 

 

 

ETAPELE DE DESFĂȘURARE iulie 2024 - decembrie 2026 

   

 

SELECȚIE 
 

FORMARE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMARE CONCURS

 

 

 

 

informare public 
 

selecție participanți 
curs antreprenor 

economie socială 
selectarea planurilor de 

afaceri



 

 

   

 

ÎNFIINȚARE FIRMĂ 
 

DECONTARE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSILIERE MONITORIZARE

 

 

 

 

asigurarea serviciilor de 
consiliere și consultanță 

pentru antreprenori  
 
 

 
susținerea înființării și 
demararea funcționării 
întreprinderilor  sociale                                     
 

 

 
                                                                     
 

  decontarea cheltuielilor 
conform bugetelor aprobate 

 
 
 
 
 
 

Monitorizarea functionarii 
si sustenabikitatii 

afacerilor de economie 
sociala 

 
 
 

 



 

 

 
 

 
Consiliere-Servicii furnizate : 

 
Utilizare spatiu CSAS si sistem                                      
videoconferinte pentru actiuni 

de comunicare/cooperare                                         

                                          
 

 
 

Exemplu implementare plan 
afaceri SC ECO URBANIS 

SRL 
 

Activitatea1: Încheierea unui 
contract de comodat 
Subactivitatea 1.1: Încheierea 
unui contract de comodat in 
vederea realizării sediului social 
Activitatea 2: Înființarea 
întreprinderii socială Eco 
Urbanis. 
Subactivitatea 2.1: Realizarea 
tuturor demersurilor necesare 
înregistrării firmei Eco Urbanis 
la ONRC. 
Subactivitatea 2.2: Realizarea 
tuturor demersurilor necesare 
pentru obținerea atestatului 
pentru întreprindere socială a 
firmei Eco Urbanis. 
 

 

 

 

 
 
 

Subactivitatea 2.3:                      
Deschiderea contului bancar la 
Banca Transilvania. 
Subactivitatea 2.4:  
Încheiereaunui contract cu 
specialist contabil și consilier 
juridic. 
Subactivitatea 2.5: Elaborarea 
manualelor de bune practici și 
regulament intern 
Activitatea 3: Solicitarea 
sprijinului financiar conform 
Planului de Afaceri 
Subactivitatea 3.1: Realizarea 
documentațiilor specifice cererii 
de finanțare 
Subactivitatea 3.2: Depunerea 
documentațiilor in termenele 
înscrise în cadrul prezentului 
plan de afaceri; 
Subactivitatea 3.3: Recepția 
sumelor solicitate prin finanțare. 
 
 
                                                              
 
 
 

Activitatea 4 : 
Subactivitatea 4.1: 
Prospectarea 
piețeiSubactivitatea 4.2: 
Intocmirea listei de posibili 
furnizori acceptați 
Subactivitatea 4.3: 
Selectarea furnizorilor și 
întocmirea contractelor 
Subactivitatea 4.4: 
Încheierea contractului de 
închiriere pentru punctul de 
lucru și achitarea chiriei pe o 
perioadă de un an. 
Subactivitatea 4.5: 
Achizițiaechipamentelor; 
Subactivitatea 4.6: 
Recepțiaechipamentelor. 
 
Activitatea 5: Obținerea 
autorizațiilor de funcționare – 
cuprinde obținerea tuturor 
autorizațiilor de funționare 
impuse de legislația 
națională în vigoare la 
momentul demarării activității 
societății. (DSP,Mediu, ISU). 
Subactivitatea 5.1: 
Întocmirea documentațiilor; 
Subactivitatea 5.2: 
Depunerea documentațiilor la 
instituțiile emitente; 
Subactivitatea 5.3: Obținerea 
autorizației de funcționare de 
la instutuțiile emitente; 

 
Activitatea 6: 
Aprovizionarea cu materiile 
prime necesare – constă în 
aprovizionarea cu 
consumabile, birotică  

 
 

 
 

Subactitatea 6.1: Achiziția 
de materii prime; 
Subactivitatea 6.2: 
Recepția materiilor prime; 
Selectarea furnizorilor de 
plante, compost, materiale 
Rezultat: Infrastructură 

minimă pregătită pentru 

activitate 

 
Activitatea 7:  
Promovarea firmei. 
Subactivitatea 7.1: 
Prospectarea pieței 
Subactivitatea 7.2: 
Receptia website-ului si a 
elementelor de 
promovareonline; 
Subactivitatea 7.3: 
Utilizarea website-ului și a 
elementelor de promovare 
online; 
Subactivitatea 7.4: 
Obținerea elementelor 
grafice care promovează 
distribuția offline serviciile 
companiei din care toate 
demersurile se vor realiza 
din resurse proprii. 
Subactivitatea 7.5: 
Distribuirea materialelor 
de promovare tipărite tip: 
Flyer. 
Subactivitatea 7.6: 
Intocmirea listei de posibili 
furnizori de servicii de 
promovare acceptati; 
Subactivitatea 7.7: 
Selectarea furnizorilor și 
întocmirea contractelor 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Activitatea 8: Recrutarea și                              
angajarea de personal.   
Subactivitatea 8.1: Anunț pe 
un motor de căutare de job-uri 
sau inscrierea ofertelor de 
locde munca la AJOFM  în 
vederea angajării de personal 
pentru ocuparea locurilor de 
muncă. 
Subactivitatea 8.2: Primirea 
CV-urilor și analiza acestora; 
Subactivitatea 8.3: Susținerea 
interviurilor cu candidații; 
Subactivitatea 8.4: Încheierea 
contractelor de muncă; 
Subactivitatea 8.5: 
Prezentarea documentației 
regulamentului intern 
angajaților. 
Subactivitatea 8.6: Instruirea 
angajaților cu privire la 
normele de protecția muncii și 
utilizarea echipamentelor de 
muncă 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Activitatea 9: Implementarea  
serviciilor de amenajare 
peisagistică pentru clienți 
Subactivitatea 9.1: Încheierea 
primelor contracte de prestări 
servicii de amenajare sau 
întreținere peisagistică cu 
clienți. 
Subactivitatea 9.2: Planificarea 
lucrărilor conform solicitărilor 
clienților . 
Subactivitatea 9.3: Execuția 
lucrărilor de amenajare sau 
întreținere conform contractelor 
semnate. 
Subactivitatea 9.4: Evaluarea 
satisfacției clienților după 
finalizarea lucrărilor. 
Subactivitatea 9.5: Gestionarea  
relației cu clienții existenți și 
atragerea de clienți noi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Activitatea 10: Plan pentru 
Dezvoltarea spațiilor verzi 
urbane 
Subactivitatea 10.1: 
Elaborarea planurilor de 
peisagistică în scopul 
dezvoltării spațiilor verzi din 
cartierele rezidențiale 
urbane. 
Subactivitatea 10.2: 
Realizarea unui sondaj de 
opinie privind gradul de 
satisfacție al populației față 
de spațiile publice existente 
în cartierele rezidențiale. 
Subactivitatea 10.3: 
Prezentarea planurilor 
peisagistice în fața 
locuitorilor și colectarea de 
semnături care să ateste 
dorința acestora de a aproba 
planurile propuse. 
Subactivitatea 10.4: 
Depunerea planurilor de 
peisagistică către primării, 
însoțite de documentația ce 
include semnăturile 
locuitorilor, cu solicitare de 
implementare. 
Subactivitatea 10.5: 
Valorificarea proiectelor 
europene nerambursabile 
pentru finanțarea dezvoltării 
spațiilor verzi. 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Atelierul ECO 
URBANIS(Fabricarea de 

mobilier de gradina, realizat 
intr-un mod sustenabil, 

amortizandu-se cu mediul 
natural) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proiect amenajare gradina 

ECO URBANIS 
 
 
 
 

 
 
 
 

Gradina de legume ECO 
URBANIS 

 
Gradina  

ECO URBANIS(Legumele 
produse pe terenurile ingrijite, 

vor fi donate cantinelor sociale 
locale)   

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
                                                                                    

 
 

 
 

                                                                 
                                                                           
                                                                                                      

                                                         
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Proiect amenajare gradina 
ECO URBANIS 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
                        

 
 
                                                              

 
 

 
 

 
 

                              
Proiect amenajare gradina 
ECO URBANIS 
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Misiunea sociala a 
intreprinderii                   
MOFALI este de a                                                                  
acorda                                                                     
copiilor care provin din familii                                    
monoparentale,copii cu 

     
         

 
handicap sau copii din Ucraina  
care vin in comunitatea noastra 
pentru recreere, sau copii ce    

provin din case de tip familial, 
cate o vacanta la noi in 

unitatea de cazare limp de 
doua, trei, zile ,o saptamna in 

diferite perioade ale anului( 
vacantele de iarna, de paste si  

 in vacanta de vara.)          
Implementarea planuui de 
afaceri  :   Activitatea 1 

INFIINTAREA 
SOCIETATII -

Intreprinderii Sociale"in  
cod CAEN 5590 SRL  

In aceasta activitate se vor 
realiza demersurile  de 
infiintare societate, de tip SRL, 

intreprindere  sociala  cu 
sediul social in Orasul SEINI, 

judet MM, avand cod CAEN 
5590-Ate servicii de cazare  

Activitatea 2  Achizitia  
echipamentelor   si a 

softurilor necesare 
desfasurarii  activitatii  de 

arhitectura si design interior, 
livrarea acestora  

Activitatea 3. Realizarea 
lucrarilor de reabilitare, 

modernizare si amenajare 
agropensiune 

Activitatea 4 - Recrutarea  
si angajarea de personalului 
Activitatea 5 - Promovarea 

intreprinderii 
Activitatea 6 -  Asigurarea 

functionarii ntreprinderii. 
Activitatea  7. Raportari 

periodice 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

       
 

  Caracter specific de 
intreprindere sociala de 

insertie 
 

• Activitatile 
economice sustin integrarea 

pe piafa muncii a 
persoanelor din grupuri 

vulnerabile, prin: 
o   Contracte de munca 

dedicate 
o     Formare profesionala la 

locul de munca 
o     Servicii de consiliere si 

sprijin psiho-social 
•    Minim 30% din angajati 
provin din grupuri 

vulnerabile conform Legii 
219/2015. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  •    Profitul este 

reinvestit in scopuri 
sociale (extinderea 

locurilor de munca, 
dotari pentru formare, 

sprijin 
comunitar).                                                                      


