Finantat de
Uniunea Europeana

Brosura - etapa | in cadrul proiectului
Ocupare si economie sociala in

mediul urban din Regiunea Nord-Vest

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Prioritate: P4.Antreprenoriat si economie sociald
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod proiect: 311812

Obiectiv specific: ESO4.1 Tmbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncs, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata

CAMERS DE COMERT 51 IMIDLUETRIE L,

rusmr ! malTEn arcmnEEen =



Finantat de
Uniunea Europeani L
T

ETAPELE DE DESFASURARE iulie 2024 - decembrie 2026
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SELECTIE FORMARE
curs antreprenor selectarea planurilor de
informare public selectie participanti economie sociali afaceri

(F)
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asigurarea serviciilor de
consiliere si consultanta
pentru antreprenori

Finantat de
Uniunea Europeana

INFIINTARE FIRMA DECONTARE

decontarea cheltuielilor

sustinerea infiintarii si conform bugetelor aprobate

demararea functionarii
intreprinderilor sociale

(F)
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Monitorizarea functionarii
si sustenabikitatii
afacerilor de economie
sociala



Consiliere-Servicii furnizate :

Utilizare spatiu CSAS si sistem
videoconferinte pentru actiuni
de comunicare/cooperare

Exemplu implementare plan
afaceri SC ECO URBANIS
SRL

Activitatea1: incheierea unui
contract de comodat
Subactivitatea 1.1: Incheierea
unui contract de comodat in
vederea realizarii sediului social
Activitatea 2: Infiintarea
intreprinderii sociala Eco
Urbanis.

Subactivitatea 2.1: Realizarea
tuturor demersurilor necesare
inregistrarii firmei Eco Urbanis
la ONRC.

Subactivitatea 2.2: Realizarea
tuturor demersurilor necesare
pentru obtinerea atestatului
pentru intreprindere sociala a
firmei Eco Urbanis.

Subactivitatea 2.3:
Deschiderea contului bancar la
Banca Transilvania.
Subactivitatea 2.4:
Incheiereaunui contract cu
specialist contabil si consilier
juridic.

Subactivitatea 2.5: Elaborarea
manualelor de bune practici si
regulament intern

Activitatea 3: Solicitarea
sprijinului financiar conform
Planului de Afaceri
Subactivitatea 3.1: Realizarea
documentatiilor specifice cererii
de finantare

Subactivitatea 3.2: Depunerea
documentatiilor in termenele
inscrise in cadrul prezentului
plan de afaceri;

Subactivitatea 3.3: Receptia
sumelor solicitate prin finantare.

(%)

Activitatea 4 :
Subactivitatea 4.1:
Prospectarea
pieteiSubactivitatea 4.2:
Intocmirea listei de posibili
furnizori acceptati
Subactivitatea 4.3:
Selectarea furnizorilor si
intocmirea contractelor
Subactivitatea 4.4:
Incheierea contractului de
inchiriere pentru punctul de
lucru si achitarea chiriei pe o
perioada de un an.
Subactivitatea 4.5:
Achizitiaechipamentelor;
Subactivitatea 4.6:
Receptiaechipamentelor.

Activitatea 5: Obtinerea
autorizatiilor de functionare —
cuprinde obtinerea tuturor
autorizatiilor de funtionare
impuse de legislatia
nationala in vigoare la
momentul demararii activitatii
societatii. (DSP,Mediu, ISU).
Subactivitatea 5.1:
intocmirea documentatiilor;
Subactivitatea 5.2:
Depunerea documentatiilor la
institutiile emitente;
Subactivitatea 5.3: Obtinerea
autorizatiei de functionare de
la instututiile emitente;

Activitatea 6:
Aprovizionarea cu materiile
prime necesare — consta in
aprovizionarea cu
consumabile, birotica
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Subactitatea 6.1: Achizitia
de materii prime;
Subactivitatea 6.2:
Receptia materiilor prime;
Selectarea furnizorilor de
plante, compost, materiale
Rezultat: Infrastructura
minima pregatita pentru
activitate

Activitatea 7:
Promovarea firmei.
Subactivitatea 7.1:
Prospectarea pietei
Subactivitatea 7.2:
Receptia website-ului si a
elementelor de
promovareonline;
Subactivitatea 7.3:
Utilizarea website-ului si a
elementelor de promovare
online;

Subactivitatea 7.4:
Obtinerea elementelor
grafice care promoveaza
distributia offline serviciile
companiei din care toate
demersurile se vor realiza
din resurse proprii.
Subactivitatea 7.5:
Distribuirea materialelor
de promovare tiparite tip:
Flyer.

Subactivitatea 7.6:
Intocmirea listei de posibili
furnizori de servicii de
promovare acceptati;
Subactivitatea 7.7:
Selectarea furnizorilor si
fntocmirea contractelor



Activitatea 8: Recrutarea si
angajarea de personal.
Subactivitatea 8.1: Anunt pe
un motor de cautare de job-uri
sau inscrierea ofertelor de
locde munca la AJOFM in
vederea angajarii de personal
pentru ocuparea locurilor de
munca.

Subactivitatea 8.2: Primirea
CV-urilor si analiza acestora;
Subactivitatea 8.3: Sustinerea
interviurilor cu candidatii;
Subactivitatea 8.4: incheierea
contractelor de munc3;
Subactivitatea 8.5:
Prezentarea documentatiei
regulamentului intern
angajatilor.

Subactivitatea 8.6: Instruirea
angajatilor cu privire la
normele de protectia muncii si
utilizarea echipamentelor de
munca

Activitatea 9: Implementarea
serviciilor de amenajare
peisagistica pentru clienti
Subactivitatea 9.1: incheierea
primelor contracte de prestari
servicii de amenajare sau
ntretinere peisagistica cu
clienti.

Subactivitatea 9.2: Planificarea
lucrarilor conform solicitarilor
clientilor .

Subactivitatea 9.3: Executia
lucrarilor de amenajare sau
intretinere conform contractelor
semnate.

Subactivitatea 9.4: Evaluarea
satisfactiei clientilor dupa
finalizarea lucrarilor.
Subactivitatea 9.5: Gestionarea
relatiei cu clientii existenti si
atragerea de clienti noi.

Activitatea 10: Plan pentru
Dezvoltarea spatiilor verzi
urbane

Subactivitatea 10.1:
Elaborarea planurilor de
peisagistica in scopul
dezvoltarii spatiilor verzi din
cartierele rezidentiale
urbane.

Subactivitatea 10.2:
Realizarea unui sondaj de
opinie privind gradul de
satisfactie al populatiei fata
de spatiile publice existente
n cartierele rezidentiale.
Subactivitatea 10.3:
Prezentarea planurilor
peisagistice in fata
locuitorilor si colectarea de
semnaturi care sa ateste
dorinta acestora de a aproba
planurile propuse.
Subactivitatea 10.4:
Depunerea planurilor de
peisagistica catre primarii,
insotite de documentatia ce
include semnaturile
locuitorilor, cu solicitare de
implementare.
Subactivitatea 10.5:
Valorificarea proiectelor
europene nerambursabile
pentru finantarea dezvoltarii
spatiilor verzi.
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Atelierul ECO
URBANIS(Fabricarea de

mobilier de gradina, realizat Gradina de legume ECO
intr-un mod sustenabil, URBANIS
amortizandu-se cu mediul

natural)

Gradina

ECO URBANIS(Legumele
produse pe terenurile ingrijite,
vor fi donate cantinelor sociale
locale)

L. e
Proiect amenajare gradina
ECO URBANIS

(%}
Proiect amenajare gradina
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Proiect amenajare gradina
ECO URBANIS



Misiunea sociala a
intreprinderii

MOFALI este de a

acorda

copiilor care provin din familii
monoparentale,copii cu

h;ndicap sau copii din Ucraina
care vin in comunitatea noastra
pentru recreere, sau copii ce
provin din case de tip familial,
cate o vacanta la noi in

unitatea de cazare limp de
doua, trei, zile ,0 saptamna in
diferite perioade ale anului(
vacantele de iarna, de paste si
in vacanta de vara.)
Implementarea planuui de
afaceri : Activitatea |

INFIINTAREA
SOCIETATII -
Intreprinderii Sociale"in
cod CAEN 5590 SRL

In aceasta activitate se vor
realiza demersurile de
infiintare societate, de tip SRL,
intreprindere sociala cu
sediul social in Orasul SEINI,
judet MM, avand cod CAEN
5590-Ate servicii de cazare
Activitatea 2 Achizitia
echipamentelor sia
softurilor necesare
desfasurarii activitatii de
arhitectura si design interior,
livrarea acestora
Activitatea 3. Realizarea
lucrarilor de reabilitare,
modernizare si amenajare
agropensiune

Activitatea 4 - Recrutarea
si angajarea de personalului
Activitatea 5 - Promovarea
intreprinderii

Activitatea 6 - Asigurarea
functionarii ntreprinderii.
Activitatea 7. Raportari
periodice

)

Caracter specific de
intreprindere sociala de .
insertie

Profitul este
reinvestit in scopuri
sociale (extinderea

: Activitatile locurilor de munca,
economice sustin integrarea dotari pentru formare

il
pe piafa muncii a sprijin

persoanelor din grupuri
vulnerabile, prin:

o Contracte de munca
dedicate

o Formare profesionala la
locul de munca

o  Servicii de consiliere si
sprijin psiho-social

*  Minim 30% din angajati
provin din grupuri
vulnerabile conform Legii
219/2015.

comunitar).
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