
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Brosura - etapa I in cadrul proiectului  
Antreprenoriat social urban 
sustenabil in regiunea Nord-Vest 
Titlu Apel: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate 

 
Prioritate: P4.Antreprenoriat  și economie socială 

 
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 

 
Cod proiect: 312467 

 
Obiectiv specific: ESO4.1 Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în 

special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața 

muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale



 

 

 
 

   

 

SELECȚIE 
 

FORMARE 

 
 
 

 
 

  

Etapele de desfasurare August 2024-Decembrie 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMARE CONCURS

 
 
 
 

 
informare public 

 

selecție participanți 
curs antreprenor 

economie socială 
 

selectarea planurilor de 

afaceri



 

   

 

ÎNFIINȚARE FIRMĂ 
 

DECONTARE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSILIERE MONITORIZARE

 
 
 
 

asigurarea serviciilor de 
consiliere și consultanță 

pentru antreprenori  

 

 

 
susținerea înființării și 
demararea funcționării 
întreprinderilor  sociale                                     
 

 

 
                                                                     
 

  decontarea cheltuielilor 
conform bugetelor aprobate 

 
 
 
 
 
 

Monitorizarea functionarii 
si sustenabikitatii 

afacerilor de economie 
sociala 

 
 
 

 



 

 
Consiliere-Servicii furnizate :                                                     

                        

                                      
Furnizarea de   

catre administratorul 
schemei de 

antreprenoriat, a 
serviciilor 

personalizate de 
consiliere ulterior 

finalizarii procesului de 
selectie a planurilor de afaceri                                 

                        
                                  

                   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

SOFTWARE necesar pt analiza 
profil antreprenorial 132 persoane, 
elaborarea, implementarea și 

monitorizarea planurilor de 

afaceri. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Eveniment informare si 
consiliere implementare 

plan afaceri 16.06.2025 
 

 
 

 
 

 
 

 
Eveniment informare si 

consiliere implementare 
plan afaceri 10.07.2025 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

Implementare plan afaceri 
REMCLAU SRL 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Intreprinderea sociala 
REMCLAU SRL, contribuie la 

diversificarea economica a 
orasului Seini, incurajand 

reindustrializarea locala, 
dezvoltarea competentelor 

tehnice ale tinerilor si 
sustinerea economiei 

circulare. Viziunea societatii 
este de a deveni un brand 

local recunoscut la nivel 
regional si national pentru 
incaltamintea de calitate, 

fabricata responsabil. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Misiunea sociala a 
REMCLAU SRL este de a 

contribui activ la dezvoltarea 
comunitatii locale 

promovarea incluziunii 
sociale si profesionale, in 

paralel cu dezvoltarea unei 

afaceri sustenabile. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

In cadrul angajamentului 
social, firma isi propune : 

Sa ofere sanse reale de 
angajare persoanelor din 

profesionale sau licee 
tehnolocice din zona 

pentru initierea tinerilor 
in meserii din domeniul 
confectionarii 

incaltamintei; Sa sprijine 
initiative locale caritabile 

si educationale, oferind 
periodic donatii sau 

sponsorizari in produ; Sa 
contribuie la reducerea 

excluziunii sociale, 
oferind instruire si 

integrar profesionala. 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

Implementare plan 

afaceri TRAI 

SUSTENABIL SRL 
                                                                       

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

                                                                                                                                                                                               
 

 

 
 

Trai Sustenabil este un 

proiect de economie 

sociala pornit din nevoia 

reala de a invata oamenii 

cum pot trai mai bine cu 

mai putin, mai aproape de 

natura si mai conectati la 

comunitate.          

 

Sa educe participantii 

despre traiul sustenabil, 

acoperind trei principii 

fundamentale: 

1.  Energia regenerabila: 

Exploatarea surselor 

naturale de energie, cum 

ar fi soarele si 

biogazul, pentru nevoi 

casnice si comunitare. 

2.  Hrana sustenabila: 

Cultivarea alimentelor 

sanatoase, utilizarea 

plantelor comestibile 

salbatice si practicarea 

permaculturii. 

3.  Constructii naturale si 

reciclarea materialelor: 

Utilizarea materialelor 

ecologice si 

reciclate pentru a construi 

spatii sustenabile, 

promovand reducerea  

 

 

 

deseurilor si protejarea  

mediului.      

Trai Sustenabil nu este 

doar o afacere, ci un 

spatiu viu de invatare, 

reconectare si 

transformare -un model 

replicabil de trai care 

pune natura, 

comunitatea si 

simplitatea ~n centrul 

vietii 
 

Activitatea principala      

consta in organizarea 

de ateliere, cursuri, 

retreaturi si prezentari 

pentru persoane sau 

grupuri care vor sa invete 

despre permacultura, 

gradinarit natural, 

constructii ecologice, 

compost, autonomie 

energetica, apa, hrana, 

trai simplu si 

reconectare cu natura.  

 

 

Pe langa activitatile care 

se desfasoara la ferma, 

firma ofera si  servicii 

educationale 

itinerante,prin 

deplasari in 

scoli, firme, 
festivaluri sau 
evenimente de 
mediu, unde 
promoveazaprincipiil
e sustenabilitatii prin 
demonstratii si       
prezentari 
interactive.     
 

 

 

 

 

~Trai Sustenabil" 

functioneaza ca o 

platforma 

educationla 

completa, 

careimbina teoria cu 

practica 
intr-un cadru natural 
autentic. Serviciile 
sunt structurate 
pentru a raspunde 
atat nevoilor 
persoanelor, 
cat si ale 
organizatiilor  .                                                                                                                             


